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							Đã đến lúc khởi động cho Nghỉ Phép Có Lương Oregon

							Nghỉ Phép Có Lương Oregon giúp quý vị dành thời gian để đón nhận một số khoảnh khắc quan trọng nhất của cuộc đời.

							

						

						

					
					
Nghỉ Phép Có Lương Oregon là gì?


	Nghỉ Phép Có Lương Oregon là một chương trình nhằm đảm bảo cho mọi cá nhân, doanh nghiệp và gia đình của tất cả mọi người có thời gian và nhận được hỗ trợ cần thiết để chăm sóc bản thân và những người thân yêu của họ vào thời điểm khi họ cần nhất.









					
						

							
								
									
										Cách báo cáo gian lận

										Hãy sử dụng biểu mẫu trực tuyến này để báo cáo gian lận.

									

									
										Báo Cáo Gian Lận
									



							


						

					


					
					


		
      

        
			
          
            MỚI!

          

          
		  Quý vị có thể nộp báo cáo phúc lợi hàng tuần đối với nghỉ phép có lương gián đoạn bằng cách sử dụng hệ thống báo cáo phúc lợi qua điện thoại mới của chúng tôi.

          


          
            
Nếu quý vị hiện không thể thường xuyên truy cập vào mạng máy tính, xin hãy thử sử dụng báo cáo phúc lợi hàng tuần qua hệ thống điện thoại tự động mới của chúng tôi theo số 833-854-1122.


Quý vị sẽ phải cần những thông tin sau đây để có thể sử dụng hệ thống nầy:


	Số An Sinh Xã Hội (SSN) hoặc là Mã Số Thuế Cá Nhân (ITIN) của quý vị
	Mã số cá nhân (PIN)
	Nếu quý vị vẫn chưa có một mã số cá nhân (PIN) dùng cho hệ thống xin phúc lợi qua điện thoại, quý vị có thể tự tạo mã số nầy trên hệ thống Frances Online hoặc là gọi cho chúng tôi qua số 833-854-0166 và một chuyên viên chăm sóc khách hàng sẽ có thể giúp quý vị về việc này.

	


Đường dây báo cáo phúc lợi qua điện thoại nầy CHỈ xử dụng để báo cáo hàng tuần nếu quý vị nghỉ phép có lương gián đoạn mà thôi. Quý vị không thể nộp đơn xin nghỉ phép có lương bằng cách gọi vào số điện thoại nầy.

          

        


      

    

					
						
							
								
									Những điều quý vị cần biết về Nghỉ Phép Có Lương Oregon
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                        Cá nhân tự kinh doanh
                        Tìm hiểu thêm
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                        Doanh nghiệp lớn



Tiểu thương nghiệp

                    
                    

                

            

            

        

        

    
    
        

					
						
							
								
									Tổng quan về Nghỉ Phép Có Lương Oregon
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				Đối tượng nào đủ điều kiện hưởng các phúc lợi của Nghỉ Phép Có Lương?

				Nếu ai đó hội đủ điều kiện nhận trợ cấp phúc lợi, điều đó có nghĩa là họ có thể tham gia vào Nghỉ Phép Có Lương. Người lao động hiện tại đang làm việc ở Oregon và kiếm được ít nhất là $1,000 trong năm căn bản của họ trước thời điểm họ nộp đơn cho Nghỉ Phép Có Lương mới có thể đủ điều kiện nhận các phúc lợi.

	Chương trình này cũng áp dụng nếu quý vị đang làm công việc toàn thời gian, bán thời gian,hoặc làm nhiều hơn một công việc hoặc doanh nghiệp.
	Nếu quý vị là cá nhân tự kinh doanh hoặc nhà thầu độc lập, quý vị không được tự động được bảo hiểm—nhưng quý vị có thể chọn gói bảo hiểm. Tìm hiểu cách chọn gói bảo hiểm và định nghĩa về cá nhân tự kinh doanh hoặc nhà thầu độc lập.
	Các chính Bộ lạc không được tự động bảo hiểm và không bắt buộc tham gia, nhưng có thể chọn cung cấp gói bảo hiểm cho nhân viên của họ.
	Người lao động làm việc trong  liên bang không đủ điều kiện để hưởng các phúc lợi của  Nghỉ Phép Có Lương.
	Các dân biểu, thẩm phán, và những người nắm giữ chức vụ cộng đồng sẽ không đủ điều kiện hưởng phúc lợi Nghỉ Phép Có Lương.



				
			

					
					
		
			
					
				

		
			

			

			
			
		
				
					
			
				Nghỉ Phép Có Lương cung cấp cho người lao động những phúc lợi gì?

				
	Người lao động có thể được lấy lên tới 12 tuần nghỉ phép hưởng lương kéo dài trong khoảng thời gian 52 tuần (bắt đầu từ Chủ nhật trước ngày nghỉ phép cúa họ bắt đầu ) vì lý do gia đình, y tế hoặc an toàn. Đối với sản phụ, trong một số trường hợp, người lao động được nghỉ thêm tối đa 2 tuần, nghĩa là có tổng cộng 14 tuần nghỉ hưởng lương.
	Người lao động có thể chọn thời điểm và cách thức nghỉ phép, miễn là họ lấy nguyên ngày hoặc tuần. 
	Nghỉ Phép Có Lương sẽ chi trả cho người lao động một tỷ lệ phần trăm trong lương của họ trong thời gian nghỉ.
	Nghỉ phép có lương sẽ bảo vệ công việc và vị trí của nhân viên nếu họ đã làm việc cho cùng một chủ công ty-doanh nghiệp trong ít nhất 90 ngày liên tục.
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				Nghỉ Phép Có Lương Oregon hoạt động như thế nào?

				
	Nghỉ Phép Có Lương cho phép người lao động nghỉ phép hưởng lương vào nhiều khoảnh khắc quan trọng nhất của cuộc đời ảnh hưởng đến gia đình, sức khỏe và sự an toàn của họ. Tìm hiểu về những sự kiện cuộc sống đủ tiêu chuẩn.
	Những người lao động , bất kể quy mô của doanh nghiệp,và doanh nghiệp lớn cótrung bình từ 25 nhân viên trở lên phải trảkhoản đóng góp.
	Các doanh nghiệp có quy mô lớn trả 40% của 1% tỷ lệ đóng góp (số tiền quý vị nộp vào chương trình) và người lao động trả 60% của 1% tổng tỷ lệ đóng góp. Tìm hiểu thêm về các khoản đóng góp.
	Nếu quý vị là doanh nghiệp có trung bình ít hơn 25 nhân viên, quý vị được coi là doanh nghiệp nhỏ. Quý vị không phải trả khoản đóng góp doanh nghiệp.,. Quý vị phải thu thập và gửi các khoản đóng góp của các nhân viên. Tìm hiểu thêm về vai trò của hãng sở có quy mô nhỏ.
	Những người lao động có thể nộp đơn xin trợ cấp phúc lợi thông qua hệ thống Frances Online.


Tìm hiểu thêm về cách thức chương trình Nghỉ Phép Có Lương ở Oregon xác định doanh nghiệp có quy mô lớn và nhỏ.
				
			

					
					
		
			
					
				

		
			

			

					
						
							
								
									Các loại nghỉ phép
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                    Nghỉ phép vì lý do gia đình
                    Bao gồm:

	Sinh con
	Tạo mối gắn kết với trẻ trong năm đầu tiên:
		Sau khi sinh
	Nhận con nuôi
	Khi trẻ được đưa đến gia đình quý vị thông qua chương trình chăm sóc nuôi dưỡng


	
	Chăm sóc cho một [bookmark: keyterms]thành viên gia đình mắc bệnh trạng nghiêm trọng
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                    Nghỉ phép vì lý do y tế
                    Bao gồm:

	Chăm sóc bản thân khi quý vị mắc bệnh trạng nghiêm trọng
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                    Nghỉ phép vì lý do an toàn
                    Dành cho:

	Những nạn nhân sống sót sau khi bị xâm hại tình dục, bạo lực gia đình, quấy rối, phân biệt đối xử, hoặc rình rập



                    
                    

                

            


    
            

            

        
    
        


					
						

							
								
									
										Ghi danh để nhận bản tin

										Xin ghi danh để nhận và cập nhật những bản tin mới nhất về  Nghỉ Phép Có Lương Oregon.

									

									
										Ghi Danh
									



							


						

					


					
					


    
  
    
    
        
                    
            
            

            
                

                Giới thiệu về chương trình Nghỉ Phép Có Lương ở Oregon
                Nghỉ Phép Có Lương ở Oregon là một ban thuộc Bộ Việc Làm Oregon.

            

            
            Cách chúng tôi tạo dựng Nghỉ Phép Có Lương
                    	 Đội ngũ lãnh đạo
	 Thiết lập quy tắc


            

            
            Tính công bằng và khả năng truy cập
                	 Cần trợ giúp?


            

            
                Chính sách quyền riêng tư
            


            
                
                Hãy tham gia vào nhóm nghỉ phép có lương
                
            

            
            
                

                
                    
                    
                    
                

            


            

        

        

        
            
                    [image: Paid Leave Oregon]
                    [image: Oregon Employment Department]
            

        
            
                Nghỉ Phép Có Lương Oregon (Paid Leave Oregon) là một chương trình mới và sẽ tiếp tục có những sự thay đổi trong lúc chúng tôi đang kết hợp với những phản hồi từ phía  đối tác và cộng đồng. Trong khi chúng tôi đang cố gắng để cung cấp thông tin hoàn chỉnh nhất, chính xác nhất và nhanh nhất có thể trên trang mạng của chúng tôi, trang mạng này không phải là một tài liệu ràng buộc về mặt pháp lí và có thể sẽ không tổng hợp tất cả những thông tin liên quan đến với trường hợp riêng của quý vị. Xin vui lòng tham khảo thêm về những Bộ Luật Sửa Đổi của Oregon (Oregon Revised Statutes) và các điều lệ cho những thông tin chính thức, hoặc quý vị có thể tham khảo qua cố vấn pháp lí liên quan đến chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon (Paid Leave Oregon).
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