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							Настало время для программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне»

							Программа «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» поможет вам найти время для самого важного в вашей жизни.

							

						

						

					
					
Что такое «Оплачиваемый отпуск в Орегоне»?


	«Оплачиваемый отпуск в Орегоне» — это новая программа, благодаря которой работники, работодатели и семьи получат время и финансовую поддержку и смогут позаботиться о себе и своих близких, когда это больше всего необходимо.  









					
						

							
								
									
										Как сообщить о мошенничестве

										Используйте эту онлайн-форму, чтобы сообщить о мошенничестве.

									

									
										Сообщить о мошенничестве
									



							


						

					


					
					


		
      

        
			
          
            НОВИНКА!

          

          
		  Используя нашу новую автоматизированную систему подачи заявлений по телефону, подайте заявление на получение недельного пособия, находясь в прерывистом отпуске

          


          
            Если у вас нет постоянного доступа к Интернету, воспользуйтесь нашей новой автоматизированной системой подачи заявлений по телефону: 833-854-1122.

Вам понадобятся следующие предметы для использования системы:


	Ваш номер социального страхования (SSN) или индивидуальный идентификационный номер налогоплательщика (ITIN).
	Персональный идентификационный номер (ПИН)
	Eсли у вас еще нет ПИН-кода для системы подачи заявлений по телефону, вы можете создать его на сайте Frances Online или позвонить нам по телефону 833-854-0166, и специалист по работе с клиентами поможет вам.

	


Эта телефонная линия предназначена ИСКЛЮЧИТЕЛЬНО для подачи еженедельных заявлений, если вы подаете заявление с перерывами. Вы не можете подавать первоначальное заявление, звоня по этому номеру телефона.

          

        


      

    

					
						
							
								
									Что нужно знать о программе «Оплачиваемый отпуск в Орегоне»
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Мелкие работодатели

                    
                    

                

            

            

        

        

    
    
        

					
						
							
								
									Краткий обзор программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне»
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				Кто может претендовать на льготы «Оплачиваемого отпуска»?

				Если кто-то имеет имеет право на льготы, это значит, что они могут участвовать в программе «Оплачиваемого отпуска». Работники, которые в настоящее время работают в Орегоне и заработавшие не менее $1000 за год, в предшествующий год до подачи заявления в «Оплачиваемый отпуск», имеют право на получение пособий. 

	Если вы работаете полный или неполный рабочий день, а также на нескольких работах или работодателей, это также учитывается.
	Если вы самозанятый или независимый подрядчик, вы не получите покрытие автоматически, но можете выбрать участие в программе. Узнайте, как получить покрытие и что означают термины «самозанятый» и «независимый подрядчик».
	Племенные правительства не получают покрытие автоматически и не обязаны участвовать, но могут предлагать покрытие.
	Работники федеральных органов власти не имеют права на льготы программы «Оплачиваемого отпуска».
	Выборные должностные лица, судьи и лица, занимающие государственные должности, не имеют права на «Оплачиваемый отпуск».



				
			

					
					
		
			
					
				

		
			

			

			
			
		
				
					
			
				Какие льготы предлагает  «Оплачиваемый отпуск» работникам?

				
	Работники могут взять оплачиваемый отпуск продолжительностью до 12 недель в течение 52 недель (начиная с воскресенья перед датой начала отпуска) по семейным обстоятельствам, по медицинским показаниям или для обеспечения безопасности. В некоторых ситуациях беременная работница может взять еще до 2 недель (всего 14 недель) отпуска.
	Работники могут выбрать когда и как взять отпуск, целыми днями или неделями.
	«Оплачиваемый отпуск» выплачивает работникам определенный процент от их зарплаты в течение отпуска.
	«Оплачиваемый отпуск » гарантирует работнику сохранность рабочего места и должности, если он проработал у одного и того же работодателя не менее 90 дней подряд.
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				Как устроена программа «Оплачиваемого отпуска»?

				
	«Оплачиваемый отпуск» позволяет работникам брать отпуск, когда в их жизни происходят события, отражающиеся на их семье, здоровье и безопасности. Подробнее об отвечающих требованиям событиях.
	Все работники, независимо от типа работодателя, а также крупные работодатели, у которых насчитывается в среднем 25 или более работников, уплачивают взносы в программу. 
	Крупные работодатели платят 40% от ставки взноса в размере 1% (сумма, которую вы вносите в программу), а работники платят 60% от общей ставки взноса в размере 1%. Подробнее о взносах.
	Если вы работодатель, у которого насчитывается в среднем менее чем 25 работников, то вы являетесь малым работодателем. Вы не обязаны платить долю взносов работодателя, однако вы можете сделать выбор уплачивать эту долю взносов. Вы обязаны осуществлять сбор и перечисление взносов своих работников. Подробнее о роли мелкого работодателя.
	Работники могут подавать заявления на получение пособий через систему Frances Online.



Подробнее о том, кто считается мелким и крупным работодателем в рамках программы. 


				
			

					
					
		
			
					
				

		
			

			

					
						
							
								
									Типы отпусков
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                    Отпуск по семейным обстоятельствам
                    Например:

	Рождение ребенка
	Для укрепления связи с ребенком в течение первого года:
		После рождения
	После усыновления (удочерения)
	При размещении в семье на патронатное воспитание


	
	Необходимость ухода за членом семьи с серьезным нарушением здоровья
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                    Отпуск по медицинским показаниям
                    Например:

	Для того чтобы позаботиться о себе в период серьезного нарушения здоровья
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                    Отпуск для обеспечения безопасности
                    Предназначен:

	Лиц, переживших сексуальное насилие, домашнее насилие, домогательства, преступление на почве предубеждений или преследования.



                    
                    

                

            


    
            

            

        
    
        


					
						

							
								
									
										Подписка на информационный бюллетень

										Подпишитесь на рассылку новостей о программе «Оплачиваемый отпуск в Орегоне».

									

									
										Подписаться
									



							


						

					


					
					


    
  
    
    
        
                    
            
            

            
                

                О программе «Оплачиваемый отпуск в Орегоне»
                Программа «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» является подразделением Департамента занятости штата Орегон (Oregon Employment Department).

            

            
            Как мы создаем нашу программу
                    	 Руководство
	 Выработка правил


            

            
            Равноправие и Доступность
                	 Нужна помощь?


            

            
                Политика конфиденциальности
            


            
                
                Присоединяйтесь к программе
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                «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» - это новая программа, которая будет обновляться по мере того, как мы будем продолжать учитывать отзывы партнеров и общественности. Хотя мы стремимся разместить на нашем сайте наиболее полную, точную и своевременную информацию, данный сайт не является юридически заверенным документом и может не содержать всей информации, касающейся применяемого к вам законодательного акта. Пожалуйста, для получения официальной информации ознакомьтесь с Официальными статутами и правилами штата Орегон (Oregon Revised Statutes and rules ) или проконсультируйтесь со своими юридическими советниками по вопросам программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне».
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