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Permiso Pagado de Oregon actualizacion

SALEM - Permiso Pagado de Oregon publicé nuevos datos esta semana 'y
algunos consejos utiles para los residentes de Oregon que planean
presentar un reclamo.

Los datos hasta el 17 de septiembre, que estan en el tablero del
Departamento de Empleo de Oregon, muestra que unas 19,000 personas
han solicitado beneficios desde el 14 de agosto. Esta cantidad es mas baja
que las 41,000 aplicaciones esperadas en el primer mes de inicio del
programa. Hasta ahora, se han aprobado mas de 5,800 aplicaciones y se
han pagado unos $2.3 millones en beneficios. Los pagos de los beneficios
comenzaron a enviarse a los trabajadores de Oregon con reclamaciones
aprobadas el 13 de septiembre.

La directora de Permiso Pagado de Oregon, Karen Humelbaugh, dijo que
hay algunas cosas que la gente puede hacer para acelerar su proceso de
reclamacion. Una vez enviada la aplicacion, los empleados deben revisar
su cuenta Frances en Linea con regularidad y responder a cualquier alerta
o notificacion. El programa no puede aprobar los beneficios hasta que
reciba una aplicacion completa, que incluya los documentos justificativos
correctos.
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"Cuando no adjunta los justificantes correctos que necesitamos para
aprobar su tipo especifico de permiso, tardamos mas en tramitar su
solicitud," dijo Humelbaugh. "Por favor, utilice los formularios oficiales de
Permiso Pagado siempre que sea posible y asegurese de utilizar nuestro
kit de herramientas para empleados para ver qué documentos oficiales
necesita tener a punto.”

Los empleadores también tienen que entrar en sus cuentas Frances y
responder a su parte de la solicitud de beneficios de un empleado. Una
respuesta a tiempo del negocio garantiza que el programa pueda procesar
la solicitud de beneficios del empleado con rapidez y precision.

Permiso Pagado de Oregon cubre permiso pagado familiar, permiso
meédico, y permiso de seguridad para los trabajadores de Oregon. Los
empleados pueden solicitarlo a través de Frances en Linea por los
siguientes motivos:

e Para cuidar de si mismos o de miembros de su familia durante el
nacimiento de un bebé, o para establecer una relacién afectiva con
un bebé tras el nacimiento, la adopcion, o la adopcion de un bebé en
su hogar a través de una familia de adopcidn.

e Cuidarse a si mismo durante un estado de salud grave.

e Cuidar a un familiar cuando tenga una enfermedad grave.

e Si ellos o sus hijos sufren agresiones sexuales, violencia doméstica,
acoso, u hostigamiento.

En la pagina web permisopagado.oregon.gov encontrara informacién
detallada para los empleados, incluidos los requisitos, videos explicativos,
una calculadora de prestaciones, y mucho mas.
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El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es una agencia de igualdad
de oportunidades. El OED proporciona ayuda gratuita para que usted
pueda utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son intérpretes de
lengua de sefas e idiomas hablados, materiales escritos en otros idiomas,
letra grande, audio y otros formatos. Para obtener ayuda, por favor llame al


https://frances.oregon.gov/_/

503-947-1444. Usuarios de TTY pueden llamar al 711. También puede
enviar un correo electronico a communications@employ.oregon.qgov
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