
 

 

 

ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດໂອເຣກອນ ຫືຼ ເອ້ີນວ່າ Paid Leave Oregon ຈະໃຫ້ບໍລິການພະນັກງານເກືອບທັງໝົດ 
ໃນລັດໂອເຣກອນດ້ວຍການໃຫ້ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສໍາລັບການເກີດລູກ ຫືຼ ການຮັບເດັກເປັນລູກບຸນທໍາ, 
ການເຈັບປ່ວຍ ໜັກຂອງທ່ານ ຫືຼ ການເຈັບປ່ວຍຂອງຜູ້ທ່ີທ່ານຮັກ ຫືຼ ຖ້າທ່ານປະສົບການຖືກລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, 
ຄວາມຮຸນແຮງໃນ ຄອບຄົວ, ການຖືກຄຸກຄາມຂ່ົມເຫັງ ຫືຼ ການຖືກສະກົດຮອຍຕາມ.  

ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດໂອເຣກອນ 
(Paid Leave Oregon) ໃຫ້ຫຍັງແດ່ ແລະ ໃຜມີສິດ
ໄດ້ຮັບ? 
ພະນັກງານໃນລັດໂອເຣກອນທ່ີມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ $1,000 
ໃນປີຖານຂອງພວກເຂົາອາດຈະມີຄຸນສົມບັດໄດ້ຮັບການລາ
ພັກໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ືອ ດູແລຄອບຄົວ, ປ່ິນປົວ ຫືຼ 
ເພ່ືອຄວາມປອດໄພເຖິງ 12 ອາທິດໃນປີ 
ຂອງການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ໃນຂະນະທ່ີລາພັກ, ການລາ
ພັກໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈ່າຍເງິນໃຫ້ພະນັກງານຕາມເປີເຊັນຄ່າ
ຈ້າງຂອງພວກເຂົາ. ຈໍາ 
ນວນຜົນປະໂຫຍດທ່ີໄດ້ຈະຂ້ຶນກັບລາຍໄດ້ຂອງພະນັກງານທ່ີໄ
ດ້ຮັບໃນປີຖານຂອງພວກເຂົາ. ເບ່ິງເວັບໄຊການລາພັກໄດ້
ຮັບເງິນເດືອນສໍາລັບຄໍານິຍາມຂອງປີຖານ. 

ແມ່ນໃຜຈ່າຍໃຫ້ສໍາ
ລັບການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ ລັດໂອ
ເຣກອນ (Paid Leave Oregon)? 
ພະນັກງານ ແລະ ນາຍຈ້າງປະກອບສ່ວນ
ເຂ້ົາການລາພັກແບບໄດ້ຮັບ  ຄ່າຈ້າງຂອງລັດໂອເຣກອນ 
(Paid Leave Oregon) ຜ່ານພາສີການຈ່າຍເງິນເດືອນ. 
ການປະກອບສ່ວນຈະຖືກຄິດໄລ່ເປັນເປີເຊັນຂອງຄ່າ ຈ້າງ 
ແລະ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະຫັກເອົາສ່ວນ
ຂອງເງິນປະກອບສ່ວນ 
ຂອງທ່ານຈາກເຊັກເງິນເດືອນຂອງທ່ານ.  

ເວລາໃດທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮັບຊາບ
ກ່ຽວກັບການລາພັກ?  
ຖ້າທ່ານຮູ້ມ້ືທ່ີທ່ານຈະລາພັກລ່ວງໜ້າ, 
ທ່ານຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງທ່ານ ຮັບຊາບພາຍໃນ 30 
ວັນເປັນຢ່າງໜ້ອຍກ່ອນເລ່ີມການລາພັກແບບໄດ້  
ຮັບຄ່າຈ້າງເພ່ືອໄປດູແລຄອບຄົວ, 
ການລາພັກທາງການປ່ິນປົວ ຫືຼ ເພ່ືອ ຄວາມປອດໄພ. 
ຖ້າທ່ານບ່ໍໍໃຫ້ແຈ້ງການທ່ີຈໍາເປັນນ້ັນ, ການລາພັກແບບ 
ໄດ້ຮັບ ຄ່າຈ້າງຂອງລັດໂອເຣກອນ (Paid Leave Oregon) 
ຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດທໍາອິດຂອງທ່ານອາດຈະຖືກຫັກ 
25%. 

ເຈ້ົາພະຂ້າ ສະໝັກຂໍການລາພັກໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້
ແນວໃດ? 
ຖ້ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມໃນໂຄງການຂອງລັດ, ທ່ານ
ສາມາດສະໝັກຂໍການລາພັກພ້ອມກັບຜົນປະໂຫຍດການ
ລາພັກໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທາງອອນລາຍໄດ້ທ່ີ 
frances.oregon.gov ຫືຼ ດາວໂຫຼດໃບຄໍາຮ້ອງສະບັບ
ເຈ້ຍໄດ້ທ່ີ paidleave.oregon.gov. ຖ້າພະແນກການຈ້າງ
ງານຂອງລັດໂອເຣກອນ (OED) ປະຕິເສດຜົນປະໂຫຍດ
ຂອງທ່ານ, ທ່ານສາມາດອຸທອນຄໍາຕັດສິນໄດ້. 
 
 
 

 
ສິດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາມີຫຍັງແດ່?  
ຖ້າທ່ານມີສິດໄດ້ຮັບການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ ບ່ໍສາມາດກີດກ້ັນທ່ານບ່ໍໃຫ້ລາພັກໄດ້. 
ວຽກຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການປົກ 
ປ້ອງໃນຂະນະທ່ີທ່ານລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກ ໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຢ່າງໜ້ອຍ 90 
ວັນຕິດຕ່ໍກັນ. ທ່ານຈະບ່ໍສູນເສຍ 
ສິດໃນການຮັບເງິນບໍານານຂອງທ່ານໃນລະຫວ່າງທ່ີທ່ານລາ
ພັກ ແລະ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງສືບ
ຕ່ໍໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດດ້ານການປ່ິນປົວເຊ່ັນດຽວ 
ກັນກັບໃນເວລາທ່ີທ່ານເຮັດວຽກປົກກະຕິ.  

ຂ້ໍມູນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຖືກປົກປ້ອງແນວໃດ? 
ຂ້ໍມູນດ້ານສຸຂະພາບໃດ
ໜ່ຶງທ່ີກ່ຽວກັບການລາພັກເພ່ືອດູແລຄອບຄົວ, 
ເພ່ືອການປ່ິນປົວ ແລະ  
ຄວາມປອດໄພທ່ີທ່ານເລືອກທ່ີຈະແບ່ງປັນກັບ 
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານນ້ັນຈະຖືເປັນຄວາມລັບ ແລະ 
ສາມາດຖືກເປີດເຜີຍ ໄດ້ເມ່ືອທ່ານອະນຸຍາດເທ່ົານ້ັນ, 
ຍົກເວ້ັນຈໍາເປັນເປີດເຜີຍຂ້ໍມູນຕາມກົດ ໝາຍ. 

ເຮັດແນວໃດຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາມີຄໍາຖາມກ່ຽວກັບສິດຂອ
ງຂ້າພະ ເຈ້ົາ? 
ມັນເປັນສ່ິງຜິດກົດໝາຍສໍາລັບນາຍຈ້າງທ່ີຈະກີດກ້ັນ ຫືຼ 
ຕອບໂຕ້ທ່ານ ຍ້ອນທ່ານຂໍກ່ຽວກັບ ຫືຼ 
ຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການລາພັກ. 
ຖ້ານາຍຈ້າງຂອງທ່ານບ່ໍປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, 
ທ່ານມີສິດຟ້ອງທາງ ແພ່ງໃນຂ້ັນສານ ຫືຼ 
ຍ່ືນຄໍາຮ້ອງທຸກເຖິງສໍານັກງານແຮງງານ ແລະ ອຸດ 
ສະຫະກໍາຂອງລັດໂອເຣກອນ (BOLI). 
ທ່ານສາມາດຍ່ືນຄໍາຮ້ອງທຸກກັບ BOLI ທາງອອນລາຍ, 
ທາງໂທລະສັບ ຫືຼ ອີເມວໄດ້ທ່ີ:  

 
ເວັບໄຊ: www.oregon.gov/boli 
ໂທ: 971-245-3844  
ອີເມວ: help@boli.oregon.gov 

 

ສ່ິງທ່ີທ່ານຕ້ອງຮູ້ 
 

ຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມກ່ຽວ
ກັບການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດໂອເຣກອນ (Paid 
Leave Oregon) 

ເວັບ:  paidleave.oregon.gov 

ໂທ:  833-854-0166 
ອີເມວ:  paidleave@oregon.gov 
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