
 

تخدم الاجازة مدفوعة الأجر في ولایة أوریغون معظم الموظفین في ولایة أوریغون من خلال توفیر 
اجازة مدفوعة الأجر للولادة أو الحضانة أو تبني طفل أو مرض خطیر لك أو لأحد أحبائك, أو اذا 

 تحرش أو جرائم التحیز أو المطاردة.تعرضت أنت أو طفلك لأعتداء جنسي أو عنف منزلي أو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

المزایا التي توفرھا الاجازة مدفوعة  ما ھي  
 الأجر في ولایة أوریغون ومن ھو المؤھل؟ 

قد یتأھل الموظفون في ولایة أوریغون الذین  
دولار على الأقل في سنة   1000حصلوا على 

 12الأساس السابقة للحصول على ما یصل الى 
سبوعا من الاجازة العائلیة أو الطبیة أو الآمنة  أ

مدفوعة الأجر في سنة المزایا. أثناء الاجازة, تدفع 
الاجازة مدفوعة الأجر في ولایة أوریغون  

للموظفین نسبة من أجورھم. تعتمد مبالغ المزایا  
على ماكسبھ الموظف في سنة الأساس السابقة لھ.  

صول على  راجع موقع الاجازة مدفوعة الأجر للح 
 تعریف لسنة الأساس. 

من یدفع مقابل الإجازة المدفوعة الأجر في  
 ولایة أوریغون؟ 

یساھم الموظفون وأصحاب العمل في الإجازة  
المدفوعة الأجر بولایة أوریغون من خلال  

المساھمات كنسبة  یتم احتساب  .ضرائب الرواتب
مئویة من الأجور وسیقوم صاحب العمل بخصم  

 . من معدل المساھمة من راتبكالجزء الخاص بك 
 

 متى أحتاج لإخبار صاحب العمل بأخذ إجازة؟ 
  إخبارإذا كانت إجازتك متوقعة، فیجب علیك 

یومًا على الأقل من بدء   30صاحب العمل قبل 
مدفوعة الأجر أو الأمنة   أو الطبیة عائلیة ال الأجازة

الإجازة  ؤديتالمطلوب، فقد  الإشعار. إذا لم تقدم 
الى تقلیل  المدفوعة الأجر في ولایة أوریغون 

 .٪ 25بنسبة   الأسبوع الأولفي  أستحقاقك

یف أتقدم بطلب للحصول على الإجازة  ك 
 المدفوعة الأجر؟ 

صاحب العمل الخاص بك یشارك في  اذا كان 
مكنك التقدم بطلب للحصول على  برنامج الولایة, فی 

جازة مدفوعة الأجر عبر  اجازة مع مزایا الا 
تحمیل  أو   frances.oregon.govتالأنترنی 

  طلب ورقي على موقع 
paidleave.oregon.gov  دارة  ا. اذا رفضت

التي تحصل   اظیف في ولایة أوریغون المزای التو 
   القرار. ئناف ست,یمكنك اعلیھا

 

 

 ما ھي حقوقي؟ 
إذا كنت مؤھلاً للحصول على الإجازة المدفوعة  
الأجر، فلن یتمكن صاحب العمل من منعك من  

. وظیفتك محمیة أثناء حصولك على  الحصول علیھا
الإجازة المدفوعة الأجر إذا كنت قد عملت لدى  

یومًا متتالیًا على الأقل. لن  90صاحب العمل لمدة 
على   أثناء الإجازة ویجب التقاعدیة تفقد حقوقك 

مزایا  نفس ال منحك  في  أن یستمر  العمل صاحب 
 كنت تعمل. عندما   التي تحصل علیھا الصحیة 

 

 یتم حمایة بیاناتي؟ كیف  
عائلیة أو  ال الأجازةأي معلومات صحیة تتعلق ب 

منة تختار مشاركتھا مع صاحب العمل  الآطبیة أو ال
,  تعتبر سریة ولا یمكن الإفصاح عنھا إلا بإذن منك 

 الإفصاح مطلوبًا بموجب القانون.  كان إذاَأو 
 

 ماذا لو كان لدي أسئلة حول حقوقي؟ 
  التمییزمارس لصاحب العمل أن یمن غیر القانوني 

الإجازة  مزایامنك لأنك سألت أو طالبت ب الأنتقامأو 
المدفوعة الأجر. إذا كان صاحب العمل الخاص بك 

لا یتبع القانون، فیحق لك رفع دعوى مدنیة في  
المحكمة أو تقدیم شكوى إلى مكتب أوریغون للعمل  

). یمكنك تقدیم شكوى BOLI-والصناعات (بولي
ت أو عبر الھاتف أو البرید  ی إلى بولي عبر الإنترن 

 الإلكتروني: 
 
 
 

 www.oregon.gov/boliالموقع: 
 971-245-3844اتصل على: 

 help@boli.oregon.govالبرید الإلكتروني: 

ي ولا�ة أور�غون 
 تعرف ع� الم��د حول إجازة مدفوعة الأجر �ف

 paidleave.oregon.gov الموقع: 
 8338540166 هاتف: 
�د   ي ال�ب

ويف  paidleave@oregon.gov   : الإل��ت
Paid Leave Model Notice Poster AR 12/23 
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