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Khi nào đơn ghi danh cho chương trình tương đương của tôi sẽ có hiệu lực? 
Sau khi Sở Việc làm Oregon (OED) phê duyệt đơn ghi danh của quý vị, kế hoạch của quý vị sẽ có 
hiệu lực vào ngày đầu tiên của quý dương lịch ngay sau ngày chúng tôi phê duyệt. 

Tôi có cần gửi đơn ghi danh gia hạn hàng năm cho chương trình  tương 
đương của mình không? 

• Có, quý vị phải gửi đơn ghi danh với chương trình tương đương trong ba năm đầu tiên sau 
khi OED phê duyệt chương trình của quý vị. 

• Nếu quý vị thực hiện bất kỳ thay đổi nào đối với chính sách của mình, quý vị phải gửi cho 
OED một đơn ghi danh mới. 

Tôi cần báo cáo những gì về kế hoạch tương đương của mình? 
Quý vị phải gửi báo cáo sử dụng phúc lợi hàng năm. Nếu quý vị giữ lại các khoản đóng góp của 
nhân viên, quý vị cũng phải cung cấp báo cáo tài chính hàng năm.  

Chuẩn Bị Sẵn Sàng 
Chương trình nghỉ phép có lương của quý vị phải đáp ứng các yêu cầu từ chương 
trình Nghỉ Phéo Có Lương Oregon: 
 Bao gồm cho tất cả các nhân viên ở Oregon (gồm có nhân viên toàn thời gian, bán thời 

gian, thường trực hoặc tạm thời) mà công ty tuyển dụng trong vòng tối thiểu là 30 ngày. 
Trong trường hợp nếu quý vị có nhân viên mới và trước đây nhân viên này đã được bảo 
hiểm theo chương trình tương đương của một công ty khác, quý vị sẽ phải cần cung cấp 
chương trình tương đương cho họ vào ngày tuyển dụng  

 Cung cấp 12 tuần nghỉ phép có hưởng lương trong năm phúc lợi cho những nhân viên hội 
đủ điều kiện, vì lý do gia đình, y tế và an toàn, và thêm hai tuần nghỉ phép tcho các tình 
trạng liên quan đến mang thai và sinh nở.  

 Thực hiệcác nỗ lực hợp lý để đưa ra quyết định và khoản chi trả phúc lợi đầu tiên trong 
vòng hai tuần kể từ lúc nhận được yêu cầu của nhân viên hoặc từ ngày nghỉ phép đầu 
tiên của  họ. 

 Không yêu cầu nhân viên đóng góp nhiều hơn 60% tổng tỷ lệ  đóng góp, phải bằng hoặc 
thấp hơn mức mà tiểu bang điều chỉnh hàng năm. 

 Cung cấp bản phân tích chi phí cho các khoản đóng góp của nhân viên 
 Cho phép nhân viên nghỉ phép theo cách nghỉ phép gián đoạn hoặc nghỉ phép liên tục theo 

ngày hoặc tuần 

Danh Sách Kiểm Tra 

Chương TrìnhTương Đương 

Sử dụng danh sách kiểm tra này để chuẩn bị cho việc nộp đơn với chương trình tương đương.  
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 Cung cấp quyền bảo vệ công  việc  cho nhân viên (nếu  họ đã làm việc cho công ty của quý 
vị từ 90 ngày liên tục trở lên) 

 Thông báo cho nhân viên của quý vị biết về chương trình tương đương của quý vị và cung 
cấp chi tiết về cách nộp đơn xin phúc lợi, bao gồm cả việc đăng tải áp phích thông báo tại 
nơi làm việc. 

 Không đặt ra bất kỳ điều kiện hay hạn chế nào đối với việc sử dụng phúc lợi nghỉ phép vì lý 
do gia đình, y tế hoặc nghỉ phép vì lý do an toàn ngoài những điều kiện được cho phép 
trong quy định  từ  Nghỉ Phép Có Lương Oregon. 

ĐơnGhi Danh Cho ChTrTưĐương 
Đây là những gì quý vị sẽ cần để nộp đơn: 
 Mã SốNhận Dạng Doanh Nghiệp (BIN) và Mã Số Nhận DạCông Ty Doanh Nghiệp Liên 

Bang (FEIN) 
 Tên Công Ty, địa chỉ và thông tin liên lạcnơi sở làm 
 Một bản sao của một trong các tài liệu sau: 

• Chương trình tương đương do sở làm quản lý 
• Hợp đồng bảo hiểm kèm theo sản phẩm bảo hiểm và các lựa chọn đã đưa ra 

 Đối với riêng các chương trình do sở làm quản lý, quý vị cũng cần chuẩn bị bằng chứng 
cho khả năng thanh toán bằng việc cung cấp một trong các tài liệu sau: 
• Bằng chứng sở hữu đủ tài sản 
• Một trái phiếu hoặc một tín dụng thư không huỷ  bỏ có tên OED được chỉ định là người 

nhận thanh toán hoặc là người thụ hưởng, được phát hành bởi một tổ chức  có bảo 
hiểm. 

 Đối rivới các chương trình được bảo hiểm toàn diện, quý vị cần phải chuẩn bị thông tin về 
hợp đồng bảo hiểm và công tycung cấp bảo hiểm, bao gồm: 
• Thông tin doanh nghiệp và thông tin liên lạc của công ty bảo hiểm 
• Ngày bắt đầu áp dụng và ngày kết thúc hợp đồng 

 Lệ phghi danh $250 đô 
Tìm hiểu thêm thông tin về các chương trình tương đương trong Sách Cẩm Nang Hướng 
Dẫn Về Chương Trình Tương Đương của chúng tôi. 
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