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Сравнение Программ 
• «Оплачиваемый Oтпуск в Орегоне» 
• Закон штата Орегон об отпуске по семейным обстоятельствам (OFLA)  
• Закон об отпуске по семейным обстоятельствам и болезни (FMLA) 
• Отпуск по болезни в штате Орегон  

«Оплачиваемый отпуск в Орегоне» и Бюро Труда и Промышленности штата Орегон создали эту 
таблицу в качестве общего сравнения программ. Данная таблица не предназначена для 
юридических или финансовых консультаций и не охватывает все возможные варианты. Каждая 
программа имеет свои квалификационные требования и факторы, определяющие право на 
получение отпуска.  
Свяжитесь с представителями соответствующего агентства, чтобы определить право на участие в 
их программах. 

 
1 Работодатели, нанимающие 10 и более сотрудников (или 6 и более, если работодатель находится в городе Портленд), 
должны предоставлять оплачиваемый отпуск по болезни. 
2 30 дней во время объявленной чрезвычайной ситуации в области здравоохранения 
3 Работодатель может разрешить работнику использовать отпуск по болезни раньше, чем на 91-й день его занятости. 

КВАЛИФИКАЦИОННЫ
Е ТРЕБОВАНИЯ 

Оплачиваемый 
Отпуск в  
Орегоне 

OFLA FMLA 
Отпуск по 

болезни в штате 
Орегон 

Работодатели, покрываемые 
программой 

Все 
работодатели, 

кроме 
федеральных и 

племенных 
правительств 

Работодател
и с числом 
работников 
25 и более  

Работодатели с 
числом 

работников 50 и 
более и все 

государственны
е работодатели 

 
 Все работники 
имеют право на 

защищенное 
неоплачиваемое 

время1 

Заработная плата, 
необходимая для получения 
право на отпуск 

$1,000 зарплаты 
в базовом или 
альтернативно
м базовом году 

не относится не относится не относится 

Требуемое  отработанное 
время у работодателя до 
ухода в отпуск и до 
вступления в силу 
сохранения рабочего места 

Отработанное 
время для 

оплачиваемого 
отпуска не 

требуется, но 
необходимо 

отработать 90 
дней, чтобы 
сохранить за 

собой рабочее 
место 

180 дней2 12 месяцев 90 дней3 

Географическое условие 
  

не относится не относится 

Местонахожде-
ниe с 50 

сотрудниками в 
пределах 75 

миль 

не относится 

https://www.oregon.gov/boli/workers/pages/oregon-family-leave.aspx
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/sick-time.aspx
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КВАЛИФИКАЦИОННЫ
Е ТРЕБОВАНИЯ 

Оплачиваемый 
Отпуск в  
Орегоне 

OFLA FMLA 
Отпуск по 

болезни в штате 
Орегон 

Географическое условие 
 

 
не относится не относится 

Местонахожде-
ниe с 50 

сотрудниками в 
пределах 75 

миль 

не относится 

Квалификационное 
требование 

    

Не требуется     

KВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ 

Оплачиваемый 
Oтпуск в 
Орегоне 

OFLA FMLA 
Отпуск по 

болезни в штате 
Орегон 

Отпуск по семейным 
обстоятельствам     

Рождение, 
усыновление/удочерение 
или устройство в приемную 
семью (включает отпуск на 
период юридического 
процесса перед 
усыновлением или 
устройством в приемную 
семью) 

Да 
(Отпуск на 

период 
юридического 

процесса перед 
устройством в 

приемную семью 
или 

усыновлением 
будет 

покрываться с 1 
января 2025 года) 

Да 
(До 2 недель 

отпуска на период 
юридического 
процесса по 

передаче ребенка 
на усыновление или 
в приемную семью 

будет покрываться в 
период с 1 июля 
2024 года по 31 

декабря 2024 года) 

Да Да 

Серьезное состояние 
здоровья члена семьи 
(определение члена семьи 
может отличаться) 

Да Да  (только для 
ребенка работника, 
см. ниже пункт по 
болезни ребенка) 

Да Да 

Отпуск по медицинским 
показаниям 

    

Личное  серьезное 
ухудшение здоровья  

Да Да (только в случае 
нетрудоспособности 

в связи с 
беременностью) 

Да Да 

Отпуск для обеспечения 
безопасности     
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KВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ 

Оплачиваемый 
Oтпуск в 
Орегоне 

OFLA FMLA 
Отпуск по 

болезни в штате 
Орегон 

   
Бытовое насилие, 
сексуальное нападение, 
предвзятость, 
домогательство или 
преследование  

Да Нет  
 Целесообразные 

условия 
безопасности в 

соответствии с 
ORS 659A могут 
включать в себя 

отпуск. 

Нет Да 

Другие виды отпусков     

Продленный отпуск в связи с 
беременностью*  
*В дополнение к отпуску по  
серьезному состоянию 
здоровья 

Да Да Нет Нет 

Отпуск в связи с болезнью 
ребенка 

Да (только в 
случае серьезного 

состояния 
здоровья) 

Да Нет Да 

Отпуск по семейным 
обстоятельствам для 
военнослужащих 

Нет Да Да Нет 

Отпуск в связи с тяжелой 
утратой 

Нет Да 
До двух недель на 

каждый случай, 
четыре недели в год 

Нет Да 

   
Чрезвычайная ситуация  в 
области общественного 
здравоохранения 

Нет Да 
Действующая 
чрезвычайная 

ситуация в области 
общественного 
здравоохранения 

позволяет получить 
отпуск по болезни 
ребенка в связи с 

закрытием 
школы/детского сада 

Нет Да 

Покрывается     
Не покрывается     
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ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 
ОТПУСКА И ВЫПЛАТЫ 
ПОСОБИЯ 

Оплачиваемый   
Oтпуск в 
Орегоне 

OFLA FMLA 
Отпуск по 

болезни в штате 
Орегон 

Продолжительность 
отпуска (в большинстве 
случаев) 

12 недель в 
течение одного 

года 

12 недель в 
течение одного 

года 

12 недель в 
течение одного 

года 

40 часов в 
течение одного 

года 
  

Максимальная 
продолжительность 
отпуска (для некоторых 
комбинированных видов 
отпусков) 

14 недель в 
течение одного 

года 

24 недель в 
течение одного 

года 

26  недель в 
течение одного 

года 

Работодатели 
могут ограничить 
использование 
40 часами в год 

  

Выплаты 
Оплачиваемый 

Отпуск  
Неоплачиваем

ый Отпуск 
Неоплачиваем

ый Отпуск  

Оплачиваемый 
отпуск на 

предприятии  
с числом 

работников 10 и 
более  

(6 и более в 
Портленде) 

Сумма пособия 
Может 

отличаться в 
зависимости от 

средней 
недельной 
заработной 

платы 
работника. 

До 100% для 
работников с 

низким уровнем 
дохода.    

не относится не относится 
100% от 

регулярной 
заработной 

платы 
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